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RESUMEN PROFESIONAL

Ingeniero con 30 años de experiencia profesional ocupando  responsable de administrar los contratos de servicios, suministros y/o equipos de terceros, con el objetivo de que se cumplan los estándares de seguridad, calidad y presupuesto. Identifica las necesidades de los clientes internos asociadas al servicio. Cumplir con las bases de licitación y liderar los procesos del servicio, asegurando que los contratos asignados cubran las necesidades de los clientes. Además en el ámbito comercial ha desarrollado un cumplimento de las metas de ventas en énfasis de constante visitas en terreno cumpliendo con una cartera de clientes y a la vez abriendo más nichos de negocios.

Como Jefe Administrativo y Relaciones Laborales he sido enfático en la solvencia, orientación y en el liderazgo de los diferentes servicios generales (Campamento, Pensión, Alimentación, Transporte, Traslado, Logística, Bodega, Producción, Compras, adquisición y Gestión), y en los procesos administrativos ( contratación, reclutamiento, remuneraciones, relaciones laborales, negociación colectiva y sindicatos, subcontratación, auditor laboral de empresas colaboradoras y cumplimento con auditorías externas como entidades fiscalizadoras) además de diseñar los temas organizacional, por competencias y cargos, además de liderar las capacitaciones y relatorías además de los seguimientos de mantención de las edificaciones y maquinarias a cargo. Igualmente me he especializado en la motivación de equipos humanos de trabajo, a través de una comunicación efectiva.

Se destaca por su fuerte orientación al logro, establecimiento de buenas relaciones interpersonales, generando las confianzas necesarias para la concreción de los proyectos a su cargo.


ESTUDIOS

· Educación Básica	Completa
· Educación Media	Completa
· Educación Superior	Titulado
				2010-2013 Ingeniería de Ejecución Industrial - Titulado
				1983-1986 Analista de Sistemas - Titulado
	 
CURSOS Y SEMINARIOS

	· Legislación Laboral	
	· Medic Firt Aid	

	· Reforma Laboral
· Liderazgo Valiente
	· Manejo de Fluidos de Perforación
· Administración de bodega y control de stock

	· Autosuficiencia Laboral
	· Prevención de accidentes alta montaña

	· Subcontratación
	· Administración de proyectos

	· Carta de Despido
	· Relaciones Laborales

	· Contabilidad Básica
	· Ingles Comunicacional Básico

	· Manejo Defensivo
	· Sistemas de Frigoríficos

	· Visual Basic

	· 


· Decisiones Estratégicas 


EXPERIENCIA LABORAL

Ducasse Comercial		
2016-2017
Ducasse Comercial Ltda. es un proveedor de clase mundial en calidad, costo y servicio al cliente en, elementos de transmisión y potencia, cañerías y fittings, ruedas para uso industrial, potencia hidráulica, mangueras industriales y quincallería en general

Cargo
Me desempeño en el cargo de Jefe Sucursal Regional,  Responsable de todos los procesos relacionados con la sucursal relacionada con caja, venta de mesón, bodega y vendedores de terreno, además de asistir en terreno lo relacionado a la agenda de visitas para la creación de negocios y nuevos negocios, mis responsabilidades abarcan todo el ámbito de acción de Ducasse Comercial en relación con  las distintas unidades de negocio, siendo responsable de cumplir con las metas de ventas proyectadas mensualmente como anualmente.

Logros:
Subí las ventas de 35 millones a 100 millones
De una cartera de clientes de 120 a 800 clientes
Ventas de líneas de negocios que no se ofrecían se realizaron ventas significativas

Ameco Chile
2016
Es un proveedor internacional de servicio completo de vehículos, equipos de construcción, herramientas, servicios de soporte y soluciones de gestión de bienes en distintas industrias y agencias gubernamentales

Cargo
Me desempeñe en el cargo de  Supervisor de Operaciones, La Responsabilidad del cargo era velar por las operaciones con las unidades a su cargo en lo relacionado a movimientos de servicios de grúa de levante así dando fiel cumplimento al turno nocturno asignado con los recursos humanos y maquinaria al cargo para dar servicio integro a las operaciones de la Minera Caserones. 

Logros:
Cumplimiento al 100% sin acidentabilidad
Cumplimiento del programa de operaciones fueron satisfactorias a la operación designada
Cumplimiento de los estándares HSE

Abengoa Chile
2015
Empresa que desarrolla diversas actividades que giran en torno a la Ingeniería y Construcción y Concesiones de infraestructura, desarrollando importantes proyectos para  la industria eléctrica, minera y de consumo, entre las que se cuentan la instalación de líneas eléctricas y subestaciones, obras civiles, obras ferroviarias, montajes electromecánicos, obras sanitarias y de tratamiento de residuos, plantas desalinizadoras e instalaciones de energía renovable.Jefe Selección y Desarrollo Organizacional   

Cargo
Me desempeñe en el cargo de Jefe Relaciones Laborales, mis funciones relevantes para el cargo eran de llevar el liderazgo para 1.800 personas contratadas, controlar los campamento interno como externo (pensión), remuneraciones, alimentación, acreditación, transporte, logística  y contratación además de ser representante de la empresa ante la mesa negociadora con el sindicato

Logros:
Organización de turnos
Disolver paro sindical
Organización del servicio de alimentación
Organización del servicio de alojamiento
Lograr las jornadas de trabajo ante la inspección del trabajo

CORMAQ Ltda.
2014-2015
Empresa que presta de servicio de mantención, armado y reparación de equipos para la gran minería

Cargo
Me desempeñe en el cargo de Administrador de Contrato. Mis funciones fueron cumplir con los estándares de armado de camión  para la empresa Komatsu y además cumplir con el requerimiento del cliente Minera Escondida en el armado de camiones, además se dar servicios de reparación y mantención a otras unidades del cliente Komatsu. Asegurado el cumplimiento de los estándares HSE, cumplimiento a los códigos de conducta, administrar los riesgos asociados al servicio, asegurar el suministro y distribución de los requerimientos y asegurar el cumplimiento de las KPI´s para una dotación de 80 personas

Logros:
Armado de camiones en simultaneó para ser más efectivo en el producto final
Mejorar las condiciones de alojamiento de los trabajadores
Subir en los estados de pago de un 26% de avance a un 80%

KOMATSU Chile
2013-2014
Es una organizada de unidades funcionales como recursos humanos, finanzas y soporte al producto, así como también en unidades operativas del negocio  que tienen metas comunes, recursos compartidos y son objeto de direccionamiento y evaluación por su desempeño

Cargo
Me desempeñe en el cargo de Jefe Administrativo y Gestión. Mis funciones fueron cumplir con el presupuesto asignado al proyecto de servicio a Minera Escondida como liderar para 300 personas las funciones administrativas de relaciones laborales, acreditación, campamento, logística, transporte, bodega, capacitación, equipamiento de vestuario y administrar a los expeditores de obra además de cumplir con los estándares de la empresa como del cliente siendo responsable de las auditorias en las diferentes actividades realizadas en las jornadas así también con los seguimientos de mantención a los equipos asignados al proyecto

Logros:
Dejar a todo el personal en un solo edificio de alojamiento
Ser la única faena que a nivel nacional de aprobar el 2x1 para trabajo pesado
Ser la única faena que habilito un lugar para reflexionar y exponer su punto de vista
Defender y demostrar ante la gerencia de Escondida los incidentes los cuales no provocaron sanciones
Cumplir todas las auditorías externas en un 100% empresa Deloitte 
Cumplir en un 100% con auditorías internas

Consorcio Constructora Excon-Constructora Claro Vicuña V.-Constructora Agua Santa Ltda.
2012-2013
Empresas integradas a su especialización de servicio de movimiento de tierra, la ejecución de obras civiles, respaldada por una extensa trayectoria en proyectos de construcción y de procesos en minería.

Cargo
Me desempeñe en el cargo de Jefe Administrativo y Relaciones Laborales. Mis funciones fueron liderar para 2.500 personas trabajando los departamentos de relaciones laborales, remuneraciones, transporte, logística, acreditación, contratación (oficina Antofagasta), pensiones (Antofagasta), campamento, control de asistencia y bodega cumpliendo para las 3 empresas con los protocolo del proyecto OGP-1 de Minera Escondida dando un lineamiento de orden ante el cliente además de ser el mediador antes los dos sindicatos como representante de la empresa.

Logros:
Enviar al personal desde la misma faena a sus puntos de origen como viceversa
Cambiar los sistemas de turno de 14x7 a 15x15
Tramitar jornadas de trabajo ante la dirección del trabajo
Proponer y Organizar fiesta de navidad y año nuevo con actividades diversas a los trabajadores 
Cumplir en un 100% en auditorias de BHP, Escondida y externas como internas
Cerrar dos negociaciones con los sindicatos
BOART LONGYEAR CHILE
2011-2012
Empresa que presta de servicio de perforación  para la gran minería en exploración como permanente siendo líder en la industria.

Cargo
Me desempeñe en el cargo de Coordinador de Faena. Mis funciones desempeñadas fueron de representar a la empresa ante BHP Billiton en el proyecto de exploración llamado Yolanda en la cordillera de Rancagua, esto conlleva a ser responsable de una dotación de 120 personas cumpliendo los estándares de ambas empresa en seguridad y su bienestar,   todos los reportes de perforación así como requerimientos eran dirigidos a la oficina central en la ciudad Coquimbo, Asegurar las especificaciones técnicas y cláusulas de control de los contratos,  Asegurar los servicios de suministros y/o equipos cumpliendo en los plazos establecido el contrato

Logros:
Enviar al personal desde la misma faena a sus puntos de origen como viceversa
Cumplir contrato con cero accidentes
Aprobar los cursos de rescate, conducción segura y de  montaña, carga y descarga con helicópteros 

INCOPESA
2010-2011
Ser empresa líder  en el área de construcción y servicios a la minería, altamente reconocida por los estándares de calidad  mejorando continuamente los aspectos de: Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en nuestras operaciones a nivel nacional

Cargo
Me desempeñe en el cargo de Jefe Administrativo y Relaciones Laborales. Mis funciones desempeñadas fueron de liderar para una dotación de 300 personas para el cliente TECK Carmen de Andacollo, en el proyecto de construcción de la II parte de la cortina de tranque de relave, siendo responsable de contratación, remuneraciones, control de asistencia, acreditación,  bodega, transporte, alojamiento, traslados y alimentación además de los subcontratos asociados a la obra, así como también ser representante de la empresa frente a sindicatos como entidades fiscalizadoras, también cumpliendo con todo lo que conlleva las labores asociadas al cargo

Logros:
Cumplir contrato con cero accidentes
Se me entrego premio a mejor trabajador
Cumplir en un 100% en auditorias de Teck y externas empresa Kunza así como las internas

Constructora EXCON
2009-2010
Empresa especializada en servicio de movimiento de tierra, la ejecución de obras civiles

Cargo
Me desempeñe en el cargo de Administrador de Contrato. Mis funciones para una dotación de 180 personas ejecutando trabajos en el proyecto de tubos corrugados en pasos de humedales de la Minera Collahuasi fueron de hacer cumplir el contrato a su cabalidad con los estándares que presentaba este, al poder liderar un servicio a 5.200 metros de altura, tener que verificar y dar las instrucciones para ejecutar las obras como controlar toda la parte administrativa y relaciones laborales.

Logros:
Cumplir contrato con cero accidentes
Lograr viaje de trabajadores fuera de la región en avión 
Lograr turno 10x10
Termino del contrato antes de tiempo estipulado






Constructora TREPSA CERROALTO S. A
2009
Los servicios prestados por la constructora son la explotación minera a rajo abierto, ingeniería de minas, movimientos masivos de tierra y roca, arriendo de maquinaria pesada para la minera, gestión de flota

Cargo
Me desempeñe en el cargo de Administrador de Contrato. Mis funciones para una dotación de 60 personas ejecutando trabajos en el proyecto tubos corrugados en pasos de camiones hacia minera Chuquicamata en   la Minera Radomiro Tomic (VCP Codelco) fueron de hacer cumplir el contrato a su cabalidad con los estándares que presentaba el contrato para los estándares de Codelco como la constructora Trepsa Cerroalto, además de controlar la ejecución de los avances de obra también supervisar los recursos humanos como la parte administrativa.

Logros:
Cumplir contrato con cero accidentes
Termino del contrato antes de tiempo estipulado

MEMBRANTEC S. A.
2008-2009
Empresa con altos estándares de calidad y prevención de riesgos, con la capacidad de administrar proyectos de construcción para la especialidad de impermeabilización de superficies y conducción de soluciones en polietileno de alta densidad HDPE

Cargo
Me desempeñe en el cargo de Administrador de Contrato. Mis funciones para una dotación de 50 personas ejecutando trabajos en el proyecto para SQM en Coya-María Elena, fueron las de liderar el cambio de cañerías de agua con una extensión de 10 km en plena pampa del desierto, esto me llevo a tener que velar por el cumplimiento del contrato colocando énfasis en el cuidado del recurso humano con las condiciones adversas de trabajo, teniendo claro los estándares de seguridad como los que demandaba el contrato preocupándome de dar las herramientas necesarias para la ejecución de esta labor.

Logros:
Cumplir contrato con cero accidentes
Termino del contrato tiempo estipulado


MEMBRANTEC S. A.
2008
Empresa con altos estándares de calidad y prevención de riesgos, con la capacidad de administrar proyectos de construcción para la especialidad de impermeabilización de superficies y conducción de soluciones en polietileno de alta densidad HDPE

Cargo
Me desempeñe en el cargo de Jefe Operaciones. Mis funciones para una dotación de 350 personas fueron las de liderar los recursos necesarios para la ejecución del proyecto denominada impermeabilización de piscinas de emergencia para el canal de relave de la Minera Andina (VCP Codelco), compras, combustible, adquisición, pago proveedores, pensión, alojamiento, transporte, logística, arriendos, casinos y hacer cumplir el contrato para el mandante SKM Minmetal, además de ser el nexo de apoyo para los diferentes departamentos de la obra, ambiente y sustentabilidad, topografía, relaciones labores/administración, prevención y administración de contrato 

Logros:
Cumplir a tiempos con los requerimientos
Recibir por parte de la empresa el premio a mejor trabajador
Recibir reconocimiento de VCP Codelco y SKM Minmetal


Consorcio Incopesa  & Menbrantec S. A. 
2007
Ser empresa líder  en el área de construcción y servicios a la minería, altamente reconocida por los estándares de calidad  mejorando continuamente los aspectos de: Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en nuestras operaciones a nivel nacional
Empresa con altos estándares de calidad y prevención de riesgos, con la capacidad de administrar proyectos de construcción para la especialidad de impermeabilización de superficies y conducción de soluciones en polietileno de alta densidad HDPE

Cargo
Me desempeñe en el cargo de Administración de Obra. Mis funciones para una dotación de 250 personas para el proyecto de construcción de la Minera Gabriela Mistral (VCP Codelco) liderando los aspectos de construcción de zanjas, compactado de terreno, movimiento de tierra y construcción de pasarelas de piscinas  

Logros:
Cumplir contrato con cero accidentes
Termino del contrato tiempo estipulado

Wilug
2006
Es una empresa de ingeniería de proyectos, diseño, mantención y montaje, que se especializa en los ámbitos relacionados con la protección contra incendios; manejo de fluidos, hidráulica, mecánica y neumática general, capacitación y entrenamiento.

Cargo
Me desempeñe en el cargo de Jefe de Oficina y Administrador de Contrato. Mis funciones para una dotación de 60 personas eran las de velar por los contratos de los clientes CANDELARIA - MANTOS VERDES – CODELCO EL SALVADOR – FUNDICIÓN POTRERILLOS- MARICUNGA – MCH y Otras mineras menores de la zona en contratos de servicios de seguridad como extintores y sistemas supresores para camiones mineros además de liderar los departamentos de la oficina de Copiapó como eran ventas, contabilidad y personal

Logros:
Aumentar la cantidad de clientes
Subir las ventas en un 50%
Cumplir con el levantamiento de seguridad de la Minera El Salvador y Potrerillos ( Codelco)

 
Agroindustrial y Frigorífico SANTA ADRIANA LTDA.
2002-2005
Empresa que cuenta con una tecnología desarrollada sobre una plataforma computacional que supervisa y controla todas las aéreas de su funcionamiento, Ubicado estratégicamente entre sus campos, se logra minimizar al máximo el tiempo de exposición de la fruta al ambiente logrando así comenzar mas tempranamente la cadena de frio del producto, asegurando una mayor resistencia y perdurabilidad del mismo

Cargo
Me desempeñe en el cargo de Administrador. Mis funciones para una dotación de 25 personas fuera de temporada y de 120 personas en temporada como servicios y proveedores era la de liderar los departamentos de sala de máquina, contabilidad, personal y servicios, esta responsabilidad de tener que dar un servicio demandaba tener que hacer cumplir las 24 horas los estándares y protocolos que se requieren para tener un producto de exportación de alto nivel lo que afecta al precio final.

Logros:
Aumentar de 500.000 mil cajas a 2.000.000 millones  de cajas
Pagar la deuda del frigorífico
Dejar durante todo el año una dotación de personas y ofrecer servicios de mantención a externos
Modificar el frigorífico para hacerlo más funcional
Poder hacer inversión en la construcción de talleres, casino y sala de maquina
Construir un puente de carga de baterías
Dole Chile S. A.
1997-2002
Empresa para el proceso de fruta de exportación, esta cuenta con packing de selección y envasado, bodegas de almacenaje en frio convencional y cámaras de conservación con atmosfera modificada.

Cargo
Me desempeñe en el cargo de Administrador. Mis funciones para una dotación de 10 personas fuera de temporada y de 48 personas en temporada, liderar los servicios, bodega de materiales, administración además de supervisar los armados de pallets, parrillas, cajas de madera y cajas de cartón ya sea para Dole como para los diferentes clientes a lo largo del valle de Copiapó, coordinar los despachos de fruta a puerto y hacer auditorias de entrega en puerto de Caldera.

Logros:
Armado de 2.000.000 cajas de madera
Armado de 5.000.000 cajas de cartón
Cumplir con los contratos de servicios de armado

OLIDATA
1997
Me desempeñe en el cargo de Soporte Informático

CONGRESO NACIONAL de CHILE
1993-1996
Me desempeñe en el cargo de Consultor

CHILE S. A. (standard trading co.)
1989-1993
Me desempeñe en el cargo de Asistente Zonal y Jefe de Bodega

Observatorio La Silla
1988-1989
Me desempeñe en el cargo de Administrativo
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